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A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a valasztasi eljarasrol sz6lo 2013. évi XXXVI. térvény (a
tovabbiakban: Ve.) 51. § (1) bekezdésében irt hataskorében eljarva az alabbi

iranymutatast
adja ki:

1. Hivatalos ajanloivnek csak a jelolt nyilvantartasba vételére illetékes valasztasi bizottsag
mellett miik6do valasztési iroda altal — a jogszabalyok altal eldirt eljarasi rendben — biztositott
ajanloiv mindsil. Az ajanloivrdl kitoltetlen dllapotban sem lehet masolatot késziteni, illetve a
masolt ajanldiven szerepld ajanlas érvénytelen, fliggetleniil a masolas modjatol.

2. A Ve. 123. § (2) bekezdés a) pontja kizarolag az ajanlast gyijto, illetve az ajanlod
valasztopolgar munkahelyén vald aldirdsgytijtésre vonatkozo tilalmat tartalmaz, igy az
vonatkozik a jelold szervezetek altal fenntartott vagy mikodtetett munkahelyekre is,
amennyiben az ajanld vagy az ajanlast gyiijté ott dolgozik. A Ve. hivatkozott rendelkezése
azonban nem zarja ki azt, hogy a jelold szervezet székhdzdban az ajanlasgyiijtést
megszervezze.

3. Az ajanlas érvényességének és hitelességének elengedhetetlen feltétele a sajat kezl alairas.
A tobbi adat az ajanlo valasztopolgar jelenlétében masképp is ravezethetd az ajanldivre.
A nevének sajat kezli aldirdsara képtelen (pl. testi fogyatékos, vak, illetve gyengénlato,
irastudatlan) valasztopolgér az ajanloivet a valasztasi iroda vezetdje, tagja, valamint birosag,
kozjegyz6 elott lathatja el kézjegyével. A valasztopolgar kézjegyét a valasztasi iroda hivatalos
személyként eljaro vezetdje vagy tagja, valamint a birosag, illetdleg a kozjegyzo hitelesiti.

4. A Ve. 124. § (1) bekezdése alapjan a jelolt bejelentése a megfeleld szamua ajanlast
tartalmazo ajanloivek és a miniszteri rendeletben megjelolt formanyomtatvany atadasaval
torténik a nyilvantartdsba vételre illetékes valasztdsi bizottsdgnal. A Nemzeti Valasztasi
Bizottsag allaspontja szerint ajanldoiv benyujtasara a jelolt bejelentését kovetden is lehetdség
van, azonban legkésébb a jelolt bejelentésére rendelkezésre 4ll6 hatarid6 lejartdig a
rendelkezésre bocsatott Osszes ajanloivet at kell adni a valasztasi irodanak. E kotelezettség
elmulasztasa esetén a Ve. 124. § (2) bekezdésének megfeleléen a jelolt nyilvantartasba
vételére illetekes valasztasi bizottsag birsagot szab ki.

5. Amennyiben a jelolt bejelentése a rendelkezésre allo hatarido lejartat megeldzden torténik,
¢s az illetékes valasztasi bizottsag a megfeleld szamu érvényes ajanlas hianya okan
visszautasitja a jelolt nyilvantartdsba vételét, ugyanazon jelolt ismételt bejelentése esetén
tovabbi ajanldivek leaddsa lehetséges, mely esetben az érvényes ajanlasok szamaba a
korabban leadott 0sszes érvényes ajanlast 1s bele kell szdmolni.
6. A jelolt, jelold szervezet az ajanloivekrdl masolatot nem készithet, €s a rajtuk szerepld
adatokat valasztoi adatbazis készitésére vagy egyéb célbol nem hasznalhatja fel.

7. Az ajanlasokat a valasztdsi iroda ellendrzi. A valasztasi bizottsag tagja csak a bizottsag
dontése alapjan végezhet Onalloan ellendrzési feladatot, illetve tekinthet be a technikai
nyilvantartasba.




Az iranymutatas a Ve. alabbi rendelkezéseinek értelmezésére iranyul:

"120. § (1) Jeloltet ajanlani ajanloiven lehet.

(2) Az ajanloivet a fliggetlen jeloltként indulni szandékozo6 valasztopolgar, illetve a jel6ld
szervezet a jelolt nyilvantartdsba vételére illetékes valasztasi bizottsag mellett miikodo
valasztasi irodatdl igényelheti a valasztas kitlizését kovetden."

"121. § (2) A valasztasi iroda az igénylését kovetden haladéktalanul, de legkorabban a
szavazast megel6zé negyvennyolcadik napon atadja az igényld részére az altala igényelt
mennyiségli ajanldivet. A valasztdsi iroda valamennyi ajanléivet sorszammal, valamint
hitelesitd bélyegzdlenyomattal lat el."

"122. § (1) Az a valasztopolgéar ajanlhat jeldltet, aki a valasztason a valasztokeriiletben
valasztojoggal rendelkezik.

(2) Az ajanloivre ra kell vezetni az ajanlast ado valasztopolgar nevét, személyi azonositojat,
magyarorszagi lakcimét, valamint az anyja nevét. Az ajanldivet az ajanld valasztopolgar sajat
keziileg alairja.

(3) Egy valasztopolgar tobb jeloltet is ajanlhat.

(4) Egy valasztopolgar egy jeloltet csak egy ajanlassal tdmogathat, a tovabbi ajanlésai
érvénytelenek. (5) Az ajanlds nem vonhatd vissza.

(6) Az ajanldiven az ajanlast gyiijté személy feltiinteti nevét €s alairasat."

"123. § (1) Ajanlast a polgarok zaklatasa nélkiil - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a jelolo
szervezet képviseldje vagy a jeloltként indulni szandékozd valasztopolgar, illetve annak
képviseldje barhol gytijthet.

(2) Nem gytijthetd ajanlas: a) az ajanlast gyijté és az ajanlé munkahelyén munkaidejében
vagy munkaviszonybol, illetve munkavégzésre irdnyuld6 mas jogviszonybol fakado
munkaveégzeési kotelezettsége teljesitése kdzben, [...]"

"123. § (3) Az ajanlasért az ajanlast ado valasztopolgar részére elonyt adni vagy igérni tilos.
Az ajanlast ado6 valasztopolgar az ajanlasért nem kérhet elonyt, illetve nem fogadhat el elonyt
vagy annak igéretét.

(4) Ervénytelen az az ajanlas, amelyet az ajanlasi szabalyok megsértésével gytijtottek."

"124. § (1) A jeloltet az ajanloivek atadasaval kell bejelenteni a nyilvantartasba vételére
illetékes valasztasi bizottsagnal.

(2) A fiiggetlen jeloltként indulni szdndékozd valasztopolgar, illetve a jeloltet allitani
szandékozo jelold szervezet a rendelkezésére bocsatott Gsszes ajanloivet koteles atadni a
valasztasi irodanak a jelolt bejelentésére rendelkezésre all6 hataridoben. E kotelezettség
elmulasztasa esetén a jelolt nyilvantartasba vételére illetékes valasztasi bizottsdg hivatalbol
eljarva birsagot szab ki. A birsdg 0sszege minden be nem nyujtott ajanldéiv utan a kotelezo
legkisebb munkabér havi 6sszegének fele."

"125. § (1) A valasztasi iroda az ajanlasokat ellendrzi.

(2) Az ajanlasok ellendrzése soran meg kell vizsgalni a 122. §-ban foglalt kovetelmények
teljesiilését, azonositani kell az ajanld valasztopolgart, meg kell allapitani, hogy rendelkezik-e
valasztojoggal, tovabbad meg kell allapitani, hogy az érvényes ajanlasok szdma eléri-e a
jeloltséghez sziikséges szamot.

(3) Az ajanlo valasztopolgar azonositdsat €s valasztdjoga megallapitasat az ajanldiven
feltlintetett adatainak a kozponti névjegyzék ¢és a szavazokorok és valasztokeriiletek
nyilvantartasanak adataival valo dsszevetésével kell elvégezni."

"126. § Az ajanlés érvényes, ha:

a) az ajanld valasztopolgar a szavazast megel6z0 negyvennyolcadik nap €s az ajanloiv
benyujtdsanak napja kozotti barmely idOpontban jogosult volt jeldltet ajanlani a
valasztokeriiletben,



b) az ajanlo valasztopolgar ajanloiven feltiintetett adatai a kdzponti névjegyzék adataival
teljeskortien megegyeznek,
c) az ajanlas megfelel a 122. §-ban foglalt kovetelményeknek."

"127. § (1) Az ajanlasok ellendrzését a jelolt bejelentésétdl szamitott harom napon beliil kell
elvégezni.

(2) Az ajanlasok tételes ellendrzését nem kell tovabb folytatni, ha bizonyossa valik, hogy az
érvényes ajanlasok szama eléri a jeloltséghez sziikséges szamot.

(3) Az ajanlasok ellendrzésének eredményérdl a valasztasi iroda tdjékoztatja a jelolt
nyilvantartasba vételére illetékes valasztasi bizottsagot."

"128. § Az ajanloiveket az illetékes valasztasi iroda a szavazast kovetd kilencvenedik nap
utani munkanapon megsemmisiti."

"252. § (1) Az egyéni valasztokeriileti jeloltet legkésObb a szavazast megel6z6
harmincnegyedik napon kell bejelenteni.

(2) Az egyéni valasztOkeriileti jeloltet az orszaggylilési egyéni valasztokeriileti valasztasi
bizottsadg veszi nyilvantartasba."

"253. § (1) Az orszéagos listat legkésObb a szavazast megel6z6 harmincharmadik napon kell
bejelenteni."

"307/G. § (1) Az egyéni listas és az egyéni valasztokeriileti jeloltet, a polgarmesterjeldltet €s a
fépolgarmester-jeldltet legkésdbb a szavazast megel6z6 huszonhetedik napon kell bejelenteni.
(2) Az egyéni listas és az egyéni valasztokertileti jeldltet, valamint a polgarmesterjeldltet a
helyi valasztasi bizottsag, a fOpolgarmester-jeldltet a terlileti valasztisi bizottsag veszi
nyilvantartasba."

"307/1. § (1) A kompenzacids listat, valamint a megyei és a fovarosi listat legkésébb a
szavazast megel6z6 huszonhatodik napon kell bejelentent."”

"318. § (1) A telepiilési nemzetiségi dnkormanyzati jeloltet legkésdbb a szavazast megel6zo
harmincnegyedik napon kell bejelenteni."”

"338. § (1) A listat legkésObb a szavazast megel6z6 harmincnegyedik napon kell bejelenteni."
Az értelmezés soran figyelembe vett jogszabalyi rendelkezések:
1. Az orszaggyllési képviselok valasztasarol szold 2011. évi CCIIL. torvény

"6. § Az egyéni valasztokeriiletben a jeloléshez legaldbb Otszaz valasztopolgar ajanlasa
sziikséges."

2. Az Eur6dpai Parlament tagjainak valasztasarol szold 2003. évi CXIII. torvény

"5. § (2) A listadllitashoz legalabb 20 000 valasztopolgarnak az aldirdsaval hitelesitett ajanlasa
sziikséges."

3. A helyi onkormanyzati képviselok €s polgarmesterek vélasztasardl szolo 2010. évi L.
torvény

"9. § (1) Egyéni listas, illetve egyéni valasztokeriileti képvisel6jelolt az, akit az adott
valasztokeriilet valasztopolgarainak legaldbb 1%-a jeloltnek ajanlott.



(2) A megyei valasztokeriiletben listat allithat az a jelold szervezet, amely a valasztokeriilet
valasztopolgarai 1%-anak ajanlasat 6sszegytijtotte.

(3) Polgarmesterjelolt az, akit
a) a 10 000 vagy annal kevesebb lakosu telepiilés valasztopolgarainak legalabb 3%-a,

b) a 10 000 lakost meghaladd, de 100 000 vagy annal kevesebb lakosu telepiilés
valasztopolgarainak 2%-a, de legalabb 300 valasztopolgar,

c) a 100 000-n¢l tobb lakosu telepiilés esetén a valasztopolgarok 1%-a, de legalabb 2000
valasztopolgar

jeloltnek ajanlott.

(4) Fopolgarmester jelolt az, akit a fovaros valasztopolgarainak 2%-a ajanlott."

4. A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény

"59. § (1) A telepiilési nemzetis€gi Onkormanyzati képviseld jeloléséhez a nemzetiségi
névjegyzékben a valasztas kitlizésének napjan szerepld valasztopolgarok 6t szazalékanak, de
legalabb 6t valasztopolgarnak az ajanlasa sziikséges."

5. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

"87. § 5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a
jarmivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok
tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munk4jat kizarolag
személyesen végzd egyéni vallalkoz6 (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési

helyét [...]"

Budapest, 2014. februar 09.

Dr. Patyi Andras

a Nemzeti Valasztasi Bizottsag elnoke



